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Angaende: Arbetsmiljoverkets foranméalan om inspektion gédllande hur
arbetsgivare organiserar sin verksamhet och féljer arbetstids-
lagen.

1. Bakgrund

Arbetsmiljéverket har genom Regeringen fatt i uppdrag att starka insatserna for
den organisatoriska och sociala arbetsmiljén. Arbetsmiljéverket har darfér se-
dan 2017 en nationell inspektionsinsats som kommer att fortsatta dven under
2020. Syftet ar att fa en hogre andel av landets arbetsgivare att bedriva ett ak-
tivt systematiskt arbetsmiljéarbete.

Under 2020 kommer Arbetsmiljéverket att inspektera till exempel webbyraer,
reklam och kommunikationsbyraer, fastighetsméklarbyréer och kultur, film, tea-
ter samt religidsa samfund.

Inspektionerna inom fastighetsméaklarbranschen har bérjat i februari 2020 och
fortsatter under mars manad. Inspektionsinsatsen galler féretag som saknar kol-
lektivavtal och dar Arbetsmiljoverket anser att det finns risker fér ohalsa relate-
rat till arbetstiderna.

Arbetsmiljéverket har skickat ut en féranmalan till berérda féretag dar avsikten
med inspektionen beskrivits i korthet. Syftet enligt foranmalan ar att undersdka
om arbetstagarna far tillracklig dygnsvila och veckovila och kontrollera sa att ar-
betstagarna inte aterkommande behover arbeta dvertid.

Foretaget som Arbetsmiljéverket besdker ska vid besdket kunna redogéra for:
* Interna rutiner/policy avseende arbetstider
+ Uppfdlining av den arbetade tiden, i relation till arbetstidsreglerna
* Hur foretaget organiserar arbetet fér att motverka att arbetstiderna leder
till ohalsa

Next Advokater KB. Address: P.O. Box 7641, SE-103 94 Stockholm. Visiting address: Biblioteksgatan 29V
Telephone +46 (0)8 440 30 30. Reg.no. 969764-2073. www.nextlaw .se



NEXT

ADVOKATER

« Tidrapporter, om sadana finns, for medarbetare och chefer
+  Anteckningar om overtid, de senaste fyra manaderna

Mot bakgrund av ovanstaende, och dven infér ett branschméte med Arbetsmil-
joverket den 12 mars 2020, har Fastighetsméaklarforbundet ("FMF”) givit Next
Advokater i uppdrag att utreda och sammanfatta det regelverk som berér fastig-
hetsmaklarbyraernas verksamhet, enligt féljande.

Fér en oversiktlig, konkret, sammanfattning av aktuell promemoria hanvisas till
p. 4 nedan.

2. Arbetstidslagen — en kort sammanfattning av relevanta avsnitt

Arbetstidslagen géller varje verksamhet dér en arbetstagare utfor arbete for ar-
betsgivarens rakning. Arbetstidslagen kan som helhet avtalas bort genom kol-
lektivavtal. Lagen har fem undantag och vi redovisar de tva som é&r relevanta for
fastighetsméklarbranschen, 6vriga undantag redovisas inte.

Fér att omfattas av lagen maste man vara arbetstagare, alltsa anstélld hos en
arbetsgivare. Lagen géller ocksa bara det arbete som utfors hos en och samma
arbetsgivare. Om en arbetstagare har flera arbetsgivare sa bedéms anstalining-
arna oberoende av varandra.

Undantag 1 — okontrollerad arbetstagare

En okontrollerad arbetstagare ar en anstélld som utfor arbete under sadana for-
hallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur
arbetet ar ordnat. Om arbetet &r okontrollerbart far bedémas fran fall till fall. Ut-
gangspunkten ar om arbetsgivaren har en rimlig méjlighet att kontrollera nar ar-
betet borjar och slutar.

Det &r ocksa sa att om en arbetstagare utfér bade sadant arbete som faller
inom ramen fér lagen och sadant arbete som ar undantaget darfor att det inte
gar att kontrollera arbetet sa ska man bortse fran det okontrollerbara arbetet vid
berakningen av den arbetstid som ér tillaten enligt lagen. Det betyder att en an-
stalld kan "ga i och ur lagen” och ibland vara en okontrollerad arbetstagare och
ibland inte.

Undantag 2 - fértroendearbetstid

Den andra grupp medarbetare som faller utanfor lagen har sadana arbetsupp-
gifter att det &r naturligt att denne har en fértroendestélining i arbetstidshénse-
ende. Fértroendearbetstid innebar att arbetet utférs av den som har fortroendet
att sjalv disponera sin arbetstid. Detta brukar visa sig pa sa satt att arbetstaga-
ren i regel kan vélja att vara ledig under vad som normalt &r den ordinarie ar-
betstiden och genom att arbetsgivaren inte kontrollerar arbetstiden. Det andra
ar att arbetstagaren har ett ansvar for att arbetsuppgiften blir fardig i tid. Att en
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arbetstagare har en frihet att ta ledigt under arbetsdagen medfér inte automa-
tiskt att arbetstagaren har en fortroendestallning.

Syftet med fortroendearbetstid ar inte att medarbetaren ska arbeta mer eller
mindre &n vad ordinarie arbetstidsmatt medger. Det ar istallet arbetsuppgifter-
nas krav som paverkar arbetstidens omfattning vid varje tillfélle. Arbetsgivaren
bestammer med stod av sin arbetsledningsratt vilka arbetsuppgifter som ska ut-
foras.

Fortroendearbetstid innebar inte heller nagon rattighet att regelbundet arbeta
hemma. Det &r fortfarande arbetsgivaren som ytterst avgor vilket regelverk som
ska géalla i det hanseendet.

Overtid, jourtid, mertid, veckovila och dygnsvila

Forutsatt att den anstallde inte omfattas av nagot av ovanstaende (eller dvriga)
undantag maste arbetsgivaren féra en journal éver den tid (6vertid, jourtid och

mertid) som uppkommer utéver ordinarie arbetstid. Detta i syfte att kunna kon-
trollera att arbetstiden inte dverstiger reglerna i arbetstidslagen.

Arbetsgivare far valja vilken dokumentation som ska véljas for anteckningarna
men kravet ar att anteckningen &r tydlig och kan sparas sa anteckningarna kan
foljas upp. Med arbetstid avses tid nar arbete utférs bade under ordinarie ar-
betstid pa heltid eller deltid och nar arbetstid utférs pa évertid eller mertid. Over-
tid ar arbete som utfors 6ver 8 timmar per dag. Mertid &r den arbetstid som ut-
férs av en deltidsanstalld upp till 8 timmar per dag.

Manga arbetstagare ar numera lediga olika arbetstider. Det &r dock fortfarande
viktigt att arbetstidslagens regler om veckovila féljs. Ledigheten ska vara sam-
manhangande och minst 36 timmar. Veckovilan ska ocksa helst forlaggas till ett
veckoslut. Sjudagarsperioden maste laggas ut enligt ett fast schema och inte ett
rullande system. Dygnsvilan innebéar att arbetstagaren ska ha minst 11 timmars
sammanhangande ledighet under en period om 24 timmar.

3. Sanktionsavgifter

Arbetsmiljoverket dger ratt att besluta om sanktionsavgifter mot arbetsgivare
som inte féljer lagen. Sanktionsavgifter kan tas ut om en arbetsgivare bryter mot
reglerna om hogsta tillatna arbetstid, jourtid, évertid eller mertid. Det galler dven
brott mot regeln om dygnsvila eller veckovila.

Sanktionsavgiften enligt arbetstidslagen berdknas enligt en procent av det pris-
basbelopp som géllde da &évertradelsen skedde och for varje otillaten arbets-
timme eller jourtid och fér varje arbetstagare. Det blir ca 500 kronor per timme
och avgiften tillfaller staten. Systemet med sanktionsavgifter lagger ett strikt an-
svar pa arbetsgivaren vilket innebar att det vid en évertradelse inte tas nagon
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hénsyn till om arbetsgivaren varit oaktsam eller inte. Det sker darfor inte nagon
prévning av skuldfragan, utan det racker i princip med ett konstaterande fran Ar-
betsmiljoverket att den aktuella regeln évertratts.

Noterbart &r ocksa att vi har sett en kontinuerlig 6kning av sanktionsavgifter se-
dan de inférdes 2014, i andra liknande tillsynsérenden.

4. Sammanfattning

Arbetsmiljéverkets granskning omfattar endast féretag som inte har kollektivav-
tal. Regelverket omfattar heller inte konsulter, utan endast anstélld personal.

Utifran var erfarenhet av fastighetsmaklarbranschen arbetar fastighetsméaklare
regelmassigt med en betydande frihet att 1dgga upp sitt dagliga arbete efter
eget huvud, med arbetstid inte sallan férlagd till kvallar och helger. Vidare pagar
ofta t.ex. budgivningar |6pande, under dygnets alla timmar. En strikt tilldampning
av arbetstidslagen - oberoende av eventuella undantag enligt ovan - skulle med
andra ord kunna innebara praktiska problem for fastighetsmaklarfirmor i rutiner
for faststallande av ordinarie arbetstid for fastighetsmaklare och administration
personal samt regelverk fér kontroll av arbetad tid.

Med detta som utgangspunkt gér vi sammanfattningsvis bedémningen att det
dock i allménhet torde finnas goda mdjligheter for fastighetsmaklarfirmor att
aberopa de tva undantag som ovan redovisats, i vart fall med avseende pa an-
stéllda fastighetsmaklare. Detta férutsatter dock att varje fastighetsmaklarfirma
inventerar sin verksamhet och kan férklara/motivera fér Arbetsmiljoverket varfor
och pa vilket satt undantagen ar tillampliga.

Angivna undantag galler dock inte f6r administrativ personal, som i allt vasent-
ligt har fasta arbetstider. For dessa maste alltsa respektive fastighetsméaklar-
firma sakerstalla att arbetstidslagen foljs.

Oberoende av det nyss sagda ar troligt att flertalet berérda
fastighetsmaklarfir-mor kan komma att bli férelagda av Arbetsmiljéverket att
utbilda kontorsagare och anstalld personal i fragor om arbetstid, avseende
regler om dygnsvila, veck-ovila, m.m. Sadana exempel har vi ocksa sett. Vidare
ar sannolikt att Arbetsmil-jéverket kan komma att finna att
fastighetsmaklarfirmor inte har undersokt och beddmt riskerna med flexibel
forlaggning av arbetstider. Ett forelaggande fran myndigheten i den hér delen
kan exempelvis omfatta ett dldggande att géra

skriftliga undersékningar och bedémningar om risker for ohalsa och olycksfall
samt uppféljning och vidtagande av lampliga atgéarder, i enlighet med lag.
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Utifran undertecknades hittillsvarande erfarenhet av Arbetsmiljéverket i sam-
band med den har granskningen av fastighetsmaklarbranschen, och tidigare,
anser vi att det finns goda méjligheter att paverka utfallet av granskningen i po-
sitiv riktning om den enskilda fastighetsmaklarfirman visar god kunskap om
gal-lande regelverk och dess tillampning.
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